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CIRCOLARE N. 200 del 04/04/2022

Ai docenti
Al DSGA
Agli Atti

OGGETTO: Corso di formazione relative alle tematiche relative al processo di inclusione degli
studenti: principi di valutazione e inclusione delle differenze individuali

Si trasmette il programma ed il calendario degli incontri del “corso di formazione sulle
tematiche relative al processo di inclusione degli studenti: principi di valutazione e inclusione delle
differenze individuali”, previsto dal Piano di Formazione dell’Ambito 23, approvato dal Collegio dei
Docenti con Delibera n. 28 del 21/10/2021.

PROGRAMMA

. Principi di Comunicazione Efficace;

L Comunicazione e filtri cognitivi;

° Le emozioni;

. Il feedback;

L Integrazione fra comunicazione, emozione e feedback;
. Impatto sistemico su relazioni e gruppi.

L’integrazione di questi principi di base permettera ai discenti di sviluppare e migliorare le competenze di
flessibilita comunicative e di ascolto attivo con le diverse tipologie di studenti con cui si troveranno a
lavorare alfine di sostituire il giudizio con il feedback, creando una cultura dello sviluppo della persona
integrata alla valutazione della prestazione scolastica.

Gli incontri saranno gestiti online e le competenze tecnico-pratico da integrare nel contesto professionale
saranno adattate a questo tipo di canale prediligendo per quanto possibile un approccio formativo di natura
esperienziale. Gli elementi forniti potranno essere utilizzati oltre che nelle relazioni verticali(docente-
discente) anche in quelli orizzontali (fra colleghi).

Gli elementi teorici forniti oltre a essere di supporto alla corretta applicazione dei concetti e delle metodologie
introdotte sono finalizzati a fornire un vocabolario tecnico-scientifico di riferimento per stimolare un
approfondimento autonomo delle tematiche riportate.

Il corso, condotto dal Prof. Massimiliano Sparro, si terra a distanza, attraverso I’App Google Meet della nostra
piattaforma Google Workspace, e sara articolato come segue:

. L’evento si sviluppera in pil eventi di formazione, al massimo della durata di 2h 30’ ore a volta.
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J La metodologia impieghera formazione, condivisione, attivita pratiche e feedback.

. Verra facilitato inoltre la creazione di un ponte fra gli apprendimenti effettuati durante I'intervento
e le attivita professionali.

. All'interno della seguente sezione “Piano di Lavoro” & riportato il calendario proposto per
I’erogazione della formazione.

. | partecipanti e la gestione della logistica sono a carico della committenza che comunichera per
tempo eventuali variazioni di date od orari e comunque con non meno 48 ore di anticipo, oltre il quale
I'incontro verra considerato comunque erogato.

o Ai partecipanti che avranno effettuato piu dell’80% della formazione verra rilasciato un attestato di
partecipazione.

. Il materiale didattico di supporto verra fornito in formato elettronico e inviato al referente indicato
dalla committenza.

CALENDARIO
Gli incontri si terranno dalle ore 16:30 mediante Google Meet della nostra piattaforma Google
Workspace, nelle seguenti giornate:
» Mercoledi 13 aprile 1h 15', con introduzione della Prof.ssa Maria Teresa Medaglia (Istituto
di Scienze e Tecnologie della Cognizione - Consiglio Nazionale delle Ricerche)
Mercoledi 20 aprile 2h 30"
Giovedi 21 aprile 2h 30'
Martedi 26 aprile 2h 30'
Mercoledi 27 aprile 2h 30’
Martedi 3 maggio 2h 30’
Mercoledi 4 maggio 2h 30'
Martedi 10 maggio 2h 30"
Mercoledi 11 maggio 1h 15'
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Nickname Google Meet: corso_inclusione_sparro

Per IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Paola Di Veroli

Grossi Augusto
04.04.2022
, 18:21:45
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