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Piano di formazione

A.S. 2020/2021
Approvato dal Collegio dei Docenti
nella seduta del 30 settembre 2020- delibera n. 37

QUADRO NORMATIVO

e Artt. dal 63 al 71 del CCNL 29.11.2007 recanti disposizioni per 'attivita di aggiornamento
e formazione dei docenti

e Art. 1 della Legge 13 luglio 2015 n.107, commi da 12 a 19:Piano Triennale dell’Offerta
Formativa; commi da 56 a 62: Piano Nazionale Scuola Digitale: commi da 70 a 72: Reti
tra Istituzioni Scolastiche; commi da 121 a 125: Carta elettronica per aggiornamento
docenti di ruolo, in particolare il comma 124 - “la formazione in servizio dei docenti di
ruolo e obbligatoria, permanente e strutturale, nellambito degli adempimenti connessi
con la funzione docente; “Le attivita di formazione sono definite dalle singole istituzioni
scolastiche in coerenza con il Piano Triennale dell Offerta Formativa

e Nota MIUR prot. n. 2805 dell’11/12/2015 - Orientamenti per ’elaborazione del Piano
Triennale dell’Offerta Formativa - Piano di Formazione del Personale — Reti di scuole e
collaborazioni esterne: “La Legge 107 contempla attivita di formazione in servizio per
tutto il personale “

e Nota MIUR prot. n. 35 del 07/01/2016 — Indicazioni e orientamenti per la definizione
del piano triennale per la formazione del personale

e Nota MIUR prot. n. 2915 del 15/09/2016 che recita: “Le azioni formative per gli
insegnanti di ogni istituto sono inserite nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa, in
coerenza con le scelte del Collegio dei Docenti che lo elabora sulla base degli indirizzi
del dirigente scolastico. L'obbligatorieta non si traduce, quindi, automaticamente in un
numero di ore da svolgere ogni anno ma nel rispetto del contenuto del piano.”

e Piano Nazionale di Formazione per la realizzazione di attivita formative, adottato con
Decreto prot. n.797 del 19.10.2016 del Ministro dell’Istruzione, dell’'Universita e della
Ricerca - comma 124, Legge 13 luglio 2015 n. 107

PREMESSA
Il Piano triennale di formazione e aggiornamento del personale docente e finalizzato
all’acquisizione di competenze per l'attuazione di interventi di miglioramento e
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adeguamento alle nuove esigenze dell'Offerta Formativa Triennale. Le priorita di
formazione che la scuola intende adottare riflettono le Priorita, i Traguardi individuati nel
RAV, i relativi Obiettivi di processo e il Piano di Miglioramento. I nuovi bisogni formativi
emersi dal RAV evidenziano la necessita di una formazione centrata sulle competenze e sulla
conoscenza dei processi e delle metodologie necessarie a raggiungere i risultati di
potenziamento: didattica laboratoriale e uso sistematico di pratiche innovative, anche
basate sulle Nuove Tecnologie, e idonee a promuovere apprendimenti significativi.
L’Istituto organizza, sia singolarmente che in Rete con altre scuole, corsi di formazione che
concorrono alla formazione sulle tematiche di seguito individuate.

Il presente Piano intende valorizzare il lavoro docente e I'ambiente scolastico come risorsa
per la didattica, favorire la comunicazione tra docenti, diffondere la conoscenza di
significative pratiche didattiche, con scambio di esperienze e pianificazione dei programmi
di intervento per giungere, infine, alla valutazione promozionale del progetto formativo
promosso collegialmente.

Le azioni di formazione-aggiornamento saranno finalizzate alla valorizzazione della
professionalita e alla efficacia dell’azione educativa. Oltre alle attivita d’Istituto, e prevista la
possibilita di svolgere attivita individuali di formazione scelte liberamente ma in piena
aderenza al RAV, al Piano di Miglioramento e alle necessita formative individuate per questa
scuola. Si prevedono azioni di autoformazione e autoaggiornamento, ricerca-azione e
sperimentazione di nuove tecniche e metodologie di insegnamento-apprendimento

Il Piano di Formazione e Aggiornamento vuole rappresentare un supporto utile al
raggiungimento di obiettivi trasversali attinenti la qualita delle risorse umane ed €, pertanto,
un’azione tendente a migliorare il clima nell’organizzazione, per creare condizioni favorevoli
al raggiungimento degli obiettivi del PTOF, oltre che al tentativo di dare corpo ad attivita di
confronto, di ricerca e sperimentazione previste dall’Autonomia.

Il Collegio dei Docenti riconosce I'aggiornamento, sia individuale che collegiale, come un
aspetto irrinunciabile e qualificante della professione del docente, funzionale alla
promozione dell’efficacia del sistema scolastico e della qualita dell’offerta formativa e deve
essere inteso come un processo sistematico e progressivo di consolidamento delle
competenze.

FINALITA E OBIETTIVI DEL PIANO

O Acquisire conoscenze utili al miglioramento del rapporto educativo e alla facilitazione
degli apprendimenti, oltre a riflettere sui vissuti e sulle pratiche didattiche;

O Favorire il rinforzo della motivazione personale e della coscienza/responsabilita
professionale;

O Creare un sistema per lo sviluppo professionale continuo, in coerenza con la formazione
iniziale.

O Migliorare la comunicazione tra i docenti, promuovendo la collaborazione e favorendo il
rinforzo della motivazione personale e della coscienza/responsabilita professionale.

O Definire con chiarezza le priorita della formazione, assicurando la qualita dei percorsi
formativi



O Fornire occasioni di approfondimento e aggiornamento di contenuti e metodologie, in
vista della loro utilizzazione didattica, anche promuovendo 'innovazione continua

MODALITA DI REALIZZAZIONE E VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA
FORMAZIONE E DELLA RICADUTA NELL’ATTIVITA CURRICOLARE

Le attivita formative per I'a.s. 2020/2021 si svolgeranno a distanza, stante la situazione
emergenziale contingente dovuta al virus Sars-Cov-2.

Saranno utilizzate le piattaforme in uso presso I'Istituto, GSuite e Go to meeting.

Il docente Funzione Strumentale “Gestione del PTOF e Formazione”, che opera con lo Staff
tecnico in stretta collaborazione col Dirigente, avra il compito di coordinare le attivita di
formazione previste dal piano. In particolare, sara sua cura collaborare con i responsabili di
corso, affinché vengano definite e organizzate le attivita formative (relazioni, lavori,
laboratorio, data dell’incontro e articolazione oraria) e siano pubblicizzati i programmi
predisposti, completi di tutte le indicazioni utili e dei criteri di selezione dei partecipanti, al
personale interno e alle altre scuole in rete per la formazione.

Inoltre, avra cura di coordinare I'Ufficio di segreteria per l'acquisire delle schede di
partecipazione al singolo corso e la predisposizione degli elenchi dei partecipanti per le firme
di presenza.

Il Dirigente Scolastico accerta ’'avvenuta formazione mediante “Attestato di partecipazione”
o “Diploma di competenze acquisite” rilasciato dall’Ente formatore.

Il presente Piano puo essere successivamente integrato con altre iniziative di formazione cui
I'Istituto aderisce.

CONTENUTI DEL PIANO
Il piano contempla oltre ai percorsi formativi di aggiornamento altresi gli interventi
predisposti dal datore di lavoro e discendenti da obblighi di legge (Decreto Legislativo
81/2008), nonché quelli derivanti dalla pandemia Covid 19 in corso.
Le tematiche saranno inerenti ai bisogni rilevati, in coerenza con le specifiche esigenze
dell'Istituzione scolastica e dei docenti.
Nel corso dell’anno scolastico 2020/2021 sono previsti
e incontri formativi di ambito organizzati dalla scuola polo,
e attivita di formazione e aggiornamento liberamente e autonomamente scelte dal
corpo docente attinenti alla funzione svolta ed
e eventi formativi organizzati dall’Istituto scolastico “Don Andrea Santoro”, di seguito
specificati.



Eventi formativi - SICUREZZA

Periodo

Attivita formativa

Personale
coinvolto /
Durata

Priorita strategica

11 settembre
2020

Sicurezza Covid 19
Formatore: Ing. Pacitto
Mario, RSPP d’Istituto

Personale Docente
Durata 2 ore

Formazione per la
gestione Covd 19

15 dicembre 2020

Sicurezza DDI e Lavoro
agile: informazione -
formazione
Formatore: Ing. Pacitto
Mario, RSPP d’Istituto

Personale Docente
Durata 2 ore

Informazione/Formazione
obbligatoria ai  sensi
dellipotesi  contrattuale
del 25/10/2020 e degli
artt. 36 e 37 del D.lgs.
81/2008

Personale Docente

selezionato
attraverso . .
. . - Informazione/Formazione
Sicurezza: ricognizione . L . .
. . . . . .. obbligatoria ai sensi degli
Date da informazione/formazione bisogni formativi
. artt. 36 e 37 del D.Igs.
concordare Formatore: Ing. Pacitto Durata 12 ore (4
. o . 81/2008; Accordo
Mario, RSPP d’Istituto ore formazione
21/12/2011
generale, 8 ore
formazione
specifica)
Sicurezza: formazione Formazione obbligatoria
Date da . . . . decli
concordare Forrpatore. Ing. .Pacrrto RLS ai sensi degli artt. 32 e 37
Mario, RSPP d’Istituto del D.Igs. 81/2008
Date da
concordare Corso di primo soccorso Personale Docente Formazmne'/ .
Formatore: CFE Vincenzo coinvolto addestramento ai sensi
Risorsa ’ dell’art. 37 D.1gs. 81/2008

finanziaria gia
impegnata

Pierotti

Durata 12 ore

e DM 15/07/2003 n. 388




Eventi formativi - EDUCAZIONE CIVICA — DDI - PRIVACY

. o eas . Personal . ens .
Periodo Attivita formativa ___ersona‘e Priorita strategica
coinvolto / Durata
Progettazione per
9 settembre 2020 competenze Personale docente

Formatrice: Dott.ssa
Napoletano Francesca

Durata 3 ore

11 settembre 2020

Integrazione
dell'insegnamento
dell’Educazione Civica
nel curricolo verticale
Formatrice: Dott.ssa
Napoletano Francesca

Personale docente
Durata 3 ore

6 ottobre 2020
10 novembre 2020

L’insegnamento
dell’Educazione Civica
nella scuola
secondaria di I grado
Formatrice: Dott.ssa
Napoletano Francesca

Personale docente
secondaria di I grado
Durata 4 ore

6 ottobre 2020
10 novembre 2020

L’insegnamento
dell’Educazione Civica
nella scuola primaria
Formatrice: Dott.ssa
Napoletano Francesca

Personale docente
primaria
Durata 4 ore

7 ottobre 2020
11 novembre 2020

L’insegnamento
dell’Educazione Civica
nella scuola
dell'infanzia
Formatrice: Dott.ssa
Napoletano Francesca

Personale docente
infanzia
Durata 4 ore

Innalzamento  delle
competenze dei
docenti ai fini della
valorizzazione e della

crescita personale
degli stessi
(empowerment)

5 novembre 2020

19 novembre 2020

Corso Base GSuite for
Education
Formatrice: Dott.ssa
Moroni

Personale docente
Durata 2 ore

Personale docente
Durata 1 ora

Innalzamento  delle
competenze dei
docenti ai fini della
valorizzazione e della

crescita personale
degli stessi
(empowerment)

Date da concordare

Risorsa finanziaria gia
impegnata

Data da concordare

Risorsa finanziaria gia
impegnata

Corso Avanzato
GSuite for Education
Formatrice: Dott.ssa
Moroni

Personale docente
Durata 2 ore

Personale docente
Durata 1 ora

Innalzamento  delle
competenze dei
docenti ai fini della
valorizzazione e della

crescita personale
degli stessi
(empowerment)

Corso a sostegno delle

Innalzamento  delle
competenze dei

Periodo marzo 2021 — attivita di didattica e e
) .. . docenti ai fini della
maggio 2021 digitale integrata Personale docente . .
4 valorizzazione e della
(azione 28 PNSD) Durata 21 ore .
Formatore: docente cres<.:1ta personale.:
inter.no degli stessi
empowermen
(emp t)
Innalzamento  delle
competenze dei

Date da concordare

Risorsa finanziaria gia
impegnata

Privacy e sicurezza
dati

Formatore: operatore
societa Microtech

Personale docente
Durata 1 ora

docenti ai fini della
valorizzazione e della
crescita personale
degli stessi
(empowerment)




Eventi formativi - PRVACY — SPORTELLO DIGITALE

Periodo Attivita formativa . Personale Priorita strategica
coinvolto / Durata
Innalzamento delle
Date da concordare Privacy e sicurezza Personale comyolto competenze dei
dati (C_ollaborato_rl_DS, doce:n’u ai fini della
. . e Animatore Digitale, valorizzazione e della
Risorsa finanziaria gia Formatore: operatore f - . 1
impegnata societa Microtech Referente sito) crescita personale
Durata 3 ore degli stessi
(empowerment)
Innalzamento delle
competenze dei
Personale docente docenti ai fini della
Date da concordare Sportello digitale valorizzazione e della

Durata 1 ora

crescita personale
degli stessi
(empowerment)

Altri eventi formativi

Periodo

Attivita formativa

Personale
coinvolto / Durata

Priorita strategica

Settembre 2020 —
dicembre 2020

Formazione Covid 19 —
indicazioni operative
per la gestione di casi e
focolai di Sars-Cov2
nelle scuole e nei
servizi educativi per
I'infanzia

Corso on line - EDUISS

Referente Covid 19
Durata 9 ore

Formazione per la
gestione Covd 19

Date da definire

Formazione referente
d’istituto per
I'insegnamento
trasversale
dell’Educazione Civica

Referente di istituto
Durata 30 ore

Formazione prevista
dalla Nota MI del
16/07/2020 n. 19479
(piano formazione
referenti Ed. Civica))

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Denise Turchetta




