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[1/1a SOLLOSCIITIO/A ... docente a tempo indeterminato/determinato in servizio, peril
corrente anno scolastico

nella scuola dell’infanzia I:I primarial:l secondaria di 1°gr.|:| , presso il Plesso

e ritenuto di essere in possesso dei requisiti di accesso al Bonus Premiale;

e consapevole delle responsabilita derivanti da dichiarazioni false e mendaci ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000;

CHIEDE
di poter accedere al Bonus premiale a.s. relativo alla valorizzazione del merito del personale docente istituito ai
sensi della L.107/2015, Art. 1 comma 126 e secondo i criteri di accesso e di selezione stabiliti dal Comitato di Valutazione nella

riunione del , prot. n._.
Il bonus & assegnato ad una quota pari al 25% dei docenti in servizio.

Li:

Firma

SULLA BASE DEL PUNTEGGIO TOTALE RAGGIUNTO VERRA STILATA UNA GRADUATORIA DEI DOCENTI.
ACCEDONO AL BONUS | DOCENTI GRADUATI TRA I PRIMI DEL 25% DELLA GRADUATORIA E TUTTI QUELLI
CHE RIPORTANO LO STESSO PUNTEGGIO DELL’ULTIMO GRADUATO.

LA SOMMA COMPLESSIVA IN EURO, DESTINATA DAL MIUR PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO, SARA’
DIVISA PER LA SOMMA DEI PUNTEGGI DI TUTTI | DOCENTI COLLOCATI NELL’INTERVALLO DEL 25% DELLA

GRADUATORIA, IN MODO TALE DA DETERMINARE IL VALORE DI UN PUNTO DI MERITO.

IL VALORE IN TERMINI ECONOMICI, PRECEDENTEMENTE CALCOLATO, SARA’> MOLTIPLICATO PER IL TOTALE
DEI PUNTI DEL SINGOLO DOCENTE. IL RISULTATO CORRISPONDERA’ AL RICONOSCIMENTO IN EURO DEL

LAVORO SVOLTO E DELL’IMPEGNO PROFUSO.
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Qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica nonché del

AREA A : (Legge 107/2015, Art.1, ¢.129, p.3)

successo formativo e scolastico degli studenti.

Breve descrizione

Punteggio dell’attivita e/o della
INDICATORI DESCRITTORI 99 dooUmentazione Totale massimo | Do
prodotta di Autovalutazione riservato
MAX 40
Conseguimento :
e Master di 1° o 2°
livello e/o corsi di
perfezionamento Punti 1
Qualita o _Certifica_zioni
dell’insegnamento informatiche elo )
linguistiche Punti 1
e Partecipazione a
corsi di formazione e
aggiornamento
organizzatati  dalla
Scuola, dall’Universita
o da altri Enti
accreditati dal MIUR
(minimo 20 ore) _
e Partecipazione ad |Pum4
eventi formativi
coerenti con la
I\/_Ilssu_)n educativo- | o via
didattica
dell’istituto(convegni E)Tﬁ,)[(i)lo
e seminari)
Iniziative a favore degli alunni per la
Contributoal | yalorizzazione di talenti con il _
(1;?]}2:1?3?21&2 coinvolgimento di classi e docenti :Dnei;ic;%invla )
Scolastica (copcor5| di rllgvanza terrltorlgl_e, _ punti
mediante regionale e nazionale, competizioni, | (max 10
incarichi e gare, olimpiadi, bandi, ecc...) punti)
responsabilita Potenziamento  dell’innovazione )
finalizzati alla | didattica, ~ metodologica e | Lo %%
progettazione e | diffysione di buone pratiche (ad es. | punto
realizzazione di . . . .
azioni di progetti realizzati a classi aperte o (ma§_5
miglioramento | €ON  coinvolgimento  di  pid | P" ')
dell’istituzione classi, esperienze
scolastica documentate )
Responsabilita assunte nel
coord_inamer_1t0 organizzfativo med_iante Per ogni
contributo diretto e continuo con il attivita 2
dirigente scolastico (Componente C.1.,| punti (max
Componente 10 punti)

Commissione elettorale, Segretario




verbalizzante Consiglio Istituto,
Commissioni ...)

Animatore digitale e componenti
del Team per I’innovazione in
attuazione del Piano Nazionale
Scuola Digitale, Staff)

Punti 5

AREA B: (Legge 107/2015, Art.1, ¢.129, p.3)
Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

Breve descrizione
dell’attivita e/o della

i . D.S.
INDICATORI DESCRITTORI Punteggio | gocumentazione prodotta | Totale massimo P
di Autovalutazione | "
MAX 25
Produzione di materiale | Per  ogni
didattico: risorse  didattiche, | tvita 1
. . .77 | punto (max
presentazioni diffuse tramite | 5 punti)
strumenti digitali.
_ ~ | Uso di strumenti diversificati
Svolgimentodi | |13 valutazione: Per ogni
attivita di redi izione di pr attivita 1
insegnamento che pre |spo§|z!o e_ I_p 0\_/e . punto (max
contribuiscono | secondo i diversi livelli di 5 punti)
significativamente | competenza degli studenti
al miglioramento e
al successo Contributo alla tabulazione delle
formativo prove INVALSI della scuola | Punti10
primaria e secondaria di | grado
Realizzazione di attivita finalizzate
allo sviluppo delle competenze
chiave e di cittadinanza
(certificazioni, corsi extracurricolari | per ognj
in area linguistica, scientifica, attivita 1
informatica, cittadinanza attiva, punto (max
altre competenze trasversali cultura | 5 punti)

della legalita, della sicurezza, della
difesa dell’ ambiente e del
benessere psico-fisico)




AREA C : (Legge 107/2015, Art.1, c.129, p.3)
Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

Breve descrizione
dell’attivita e/o della

INDICATORI DESCRITTORI Punteggio | gocymentazione prodotta | Totale massimo DS
di Autovalutazione | "™
MAX 35
Disponibilita svolgimento ore .
eccedenti. Punti 3
(solo se effettivamente prestate)
Partecipazione
attiva alla
risoluzione di
problematiche | Contributo per [’organizzazione del .
organizzative- | Tempo Scuola con orario Punti’5
didattico e nella | ¢/ spezzettato e piti mense
formazione del ) _ ] _
personale Organizzazione di spettacoli € | per ogni
manifestazioni  (Natale, fine | attivita 2
anno, ecc. anche in modalita a | Punti (max
; 10 punti)
distanza)
Partecipazione a uscite _
didattiche e visite guidate oltre il :tetfv‘:?:'l
proprio orario di servizio, in punito (max
orario scolastico 7 punti)
Continuita della prestazione
professionale (puntualita alle
lezioni, presenza a scuola, Punti 5
precisione e partecipazione
assidua alle riunioni collegiali)
Svolgimento di docente tutor
@Ila supervisione di:
docente in periodo di
Punti 5

|ﬁrmazione e di prova
tirocinanti universitari(TFA)
studenti impegnati in attivita
di PCTO.




